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Kooperationsverbund OL-Stadt

ALLGEMEINES

Der Kooperationsverbund Oldenburg Stadt existiert seit 2004 und ist damit
einer von mittlerweile 90 Kooperationsverbiinden im Land Niedersachsen.

Die Foérderung von Schiler*innen mit besonderen Begabungen ist in § 54
Abs.1 Satz 4 NSchG ausdricklich gesetzlich verankert worden. Zur
Verwirklichung des Anspruchs gehéren u. a. ausreichend differenzierte,
entwicklungsbeginstigende schulische Lern- und Leistungsbedingungen,
die sich am Individuum orientieren und der Verantwortung des Einzelnen flr
den eigenen Bildungsprozess eine besondere Bedeutung zumessen.

Ein begabungsentwickelnder Unterricht muss den Lernmdglichkeiten
begabter Kinder entsprechen, der hocheffektiven Informationsverarbeitung,
den wirksamen Gedachtnisstrategien, dem breiten und tiefen
Interessenspektrum und dem schnellen Lerntempo. (vgl. ,Begabungen
erkennen und férdern - Kooperationsverblinde niedersédchsischer Schulen
und Kindertageseinrichtungen, Informationen fur Eltern,
Kindertageseinrichtungen und Schulen“, S. 17). Berlcksichtigt werden
muissen aber auch die vorhandene Eigeninitiative der Schiler*innen und die
intrinsische Motivation, ohne die eine Fdrderung nicht sinnvoll stattfinden
kann.

Der Kooperationsverbund OL-Stadt hat es sich zur Aufgabe gemacht,
besondere Begabungen bei Schiiler*innen, friih- und rechtzeitig zu erkennen
und individuell zu férdern. Um dieser Aufgabe entsprechend nachkommen
zu kénnen, haben sich die Mitglieder des KOV im Hinblick auf das Erkennen
und Férdern von besonders begabten Kindern zunehmend qualifiziert.

Die Zusammenarbeit des Kooperationsverbunds mit Kindertagesstéatten,

Erziehungsberechtigten und Elterninitiativen orientiert sich stets an den
Bedirfnissen und am Wohl der Schiilerinnen und Schililer.
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Kooperationsverbund OL-Stadt

ORGANISATION DER KOV-ARBEIT

Die Steuergruppe mit Vertreter*innen aller KOV-Schulen trifft sich
regelmaBig 4 - 5x im Schuljahr. Schwerpunkte bilden hier folgende Aspekte:

 Planung des Jahresprogramms

» Planung gemeinsamer Projekte, Workshops u. a.

* Planung gemeinsamer Veranstaltungen (Prasentationsforum,
Fortbildungen, Mentorentreffen)

« Erfahrungsaustausch

» Fallbesprechungen

» Beratung von Kolleg*innen, Eltern

- Offentlichkeitsarbeit (Homepage, Presse ...)

Die KOV-Arbeit im Jahresverlauf

August: Abgabe der Projektangebote bis Anfang des
Monats, Termin- und Projektabsprachen,
letzte Absprachen zum Programm, Beginn

der KOV-Angebote
Oktober/November: Mentorentreffen, Fortbildung, Vortrag o.a.
Februar: Planung des Prasentationsforums,
Projektabsprachen
Marz: Prasentationsforum am vorletzten Freitag vor

den Osterferien

Marz/April: Fachberatung durch die NLSchB
Juni: Statistik, ldeen furs neue Schuljahr -
Austausch
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Kooperationsverbund OL-Stadt

WO SIND UNSERE SCHWERPUNKTE?

« Jede Schule hat laut Schulgesetz die Aufgabe, Schiilerinnen und Schiler
entsprechend ihrer Fahigkeiten und Fertigkeiten zu férdern und zu fordern.
Dies gilt im Rahmen der Inklusion nicht nur fir Kinder mit Férderbedarf,
sondern auch fur Kinder mit besonderen Begabungen.

» Was ist Begabung?

1Q - relativer Wert,
Leistungen werden
innerhalb der Altersgruppe
positioniert.

Intelligenz — Wechselwirkung von
angeborenem Potential und
Bedingungen des kindl. Umfeldes

Intelligenz hat Auswirkungen auf:

Leistungsmotivation, Effizienz von
Lernstrategien, Selbstkontrolle,
Anstrengungsbereitschaft,

Stressbewaltigung, Selbstregulation

Bildungsprozess — soziale und
kommunikative Prozesse

Voraussetzung fur erfolgreiches Lernen:
-> Sicherheit, Geborgenheit, Bindung zu
einer Bezugsperson

Diagnostik:

kognitive Leistungsbestimmung,
Sozialisationsfaktoren und Motivation,
emotionale
Personlichkeitsvoraussetzungen, 1Q,
Arbeitshaltung

Begabung —
Was ist das?

-> Umsetzen von Begabung in Leistung

Begabungsdiagnostik — Ansitze, Reichweite,
Wirkungen
Zensuren, Noten —> Begabung = Leistung

mogl. Verhaltensmerkmale fiir system. Beobachtung-> abhéngig von Kenntnissen
Hochbegabte Checklisten —> nicht trennscharf

Flexibilitat, reflex./log. Denken, gutes Leistungstests —> Messung von Lernzuwachs
Gedachtnis, Konzentration, Detail- u. Intelligenztest/psych. Test

Faktenwissen, friihes Lesen und/oder
Interesse an Zahlen, hohes Sprachniveau,
ausgepragtes Neugierverhalten
eigenwillig, sensibel
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* So fordern wir Begabungen im KOV-OL-Stadt

« Der KOV-Oldenburg Stadt zeichnet sich u. a. dadurch aus, dass sich die
Kolleg*innen u. a. in den Bereichen Diagnostik und Beratung fortbilden und
als Multiplikator*innen ihre erworbenen Kompetenzen weitergeben
(innerhalb der KOV-Schulen, bei Anfragen auch extern).

» Die Kolleg*innen der Steuergruppe informieren in den Gesamtkonferenzen
ihrer Schulen regelmaBig Gber den aktuellen Stand im Bereich der
Begabtenforderung.

 Die Beratung von Kolleg*innen, Schiler‘innen und Eltern erfolgt ggf.
interdisziplindre (z. B. Vermittlung an Fachberater*innen,
Schulpsychologie).

* In den Steuergruppensitzungen werden die Zugangskriterien fur die
Teilnahme an den Angeboten regelmaBig evaluiert und ggf. neu festgelegt.

« Die Steuergruppe plant, einen Dokumentationsbogen zu erstellen, um die
weiterfihrenden Schulen Uber bereits erfolgte Forderungen zu informieren.

Beratung von Kolleg*innen und Eltern

e tatsachlich hochbegabt?
e friher einschulen?

e Klasse Uberspringen?
« emotionale Stabilitit? Flexible Schullaufbahngestaltung:

Aufzeigen von Durchldssigkeit: vertikal und horizontal

« padagogischer Handlungsméglichkeiten ->Schullaufbahnempfehlung /Beratung
« integrativen Férderkonzepten Zusammenarbeit mit auRerschulischen
Fachstellen (z. B. Fachberatung der NLSchB,
Schulpsychologie)
Lernberatung, Studien- und
Berufsorientierung
Beratungsgesprache, Analyse und
Forderung der Begabung, Eltern als
Partner, Hinweise auf
studienwahlvorbereitende Programme
(Hochschulinfo-Tage,
Schnupperstudium)

Begabungsforderung
im KOV - OL - Stadt

Zusammenarbeit mit auBerschulischen

Bildungseinrichtungen:

z. B. Kunstschule Klex, Artothek, Horst-Janssen-

Museum, Stadtmuseum, Landesmuseum fur

Kunst- und Kulturgeschichte

* Keine Vorwegnahme des Schulstoffs, intensive
Beschaftigung mit weiterfihrenden Themen

¢ Intellektuelle u. soziale Herausforderung

Zusammenarbeit mit Hochschulen:
Frihstudium

Talentforderung z. B. in Mathematik
,Schule geht vor” — Leistungsniveau sollte
gehalten werden
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Begabungsforderung konkret :

Der KOV-OL-Stadt erhalt aktuell 47,5 Stunden fur die F&rderung von
besonderen Begabungen, die auf die 7 Grund- und die 3 weiterflhrenden
Schulen verteilt werden.

Derzeit werden 2 Stunden davon im Kita-Bereich eingesetzt, um bereits
Kinder im Vorschulalter angemessen zu férdern und zu fordern.

Alle weiteren Angebote richten sich an Schiler*innen der Jahrgénge 1 bis 10.
Die Gruppengr6Be variiert je nach Angebot und Schulform. Die Auswahl der
Schiler erfolgt grundséatzlich durch die Kolleg*innen in Absprache mit
Fachkolleg*innen, wobei die gemeinsam festgelegten Kriterien beachtet
werden.

Unser KOV bietet hier eine Vielzahl unterschiedlichster Angebote, Projekte,
Workshops und Wettbewerbe.

Informationen gibt es auf den Homepage des KOV unter:
https://wordpress.nibis.de/kovolstadt/

Enrichment: . o .
- erweiterte Lernangebote ohne Vorgriff pad. H:-.mdlungsmogllchkgltgn:
aufz B. Sek. | - Wissen ¢ Auseinandersetzung mit eigenen
- Sonderleistungen, Zusatzangebote, Interessen N
Wetibewerhe, Schillerakademien, Akzeleration: flexible Einschulun [ rnatiune der Motivation
Praktika, Auslandsaufenthalte, P — & ° ansprgchsvolles AngePot
Erithstudium Uberspringen von Klassen (§ 6 — « Ermutigung und Bestirkung
Durchldssigkeit) » Widerstande und Riickschlige
Teilnahme am Fachunterricht des héheren akzeptieren >  Reflexion férdern
Jahrgangs

* produktives Denken fordern
 positives Selbstbild vermitteln

Pull-out: optimale Entwicklung ve
Begabungen und Talenten, zeitlich
begrenzte Projekte, arbeiten auch
auBerhalb des Unterrichts, selbstandigen
Erarbeiten des versaumten Stoffs

—> erfolgt erst in 2. Linie, ganz individuell
und nach intensiver Beratung

Integration und Kooperation:

Begabungsforderung Ungleichheit der Gruppe als Chance

> Leistungsverantwortung,
gemeinsame Veranstaltungen: - konkret Selbstverantwortung, Auseinandersetzung

zentrale Matheolympiade, mit dem eigenen Lernen, Leistung als
Mathecamp, Prasentationsforum produktiver Prozess,

Angebote aus dem Jahresprogramm:

Kreative Musikproduktion, Kunstprojekte Individualisierende Unterrichtsgestaltung
Niederlandisch, Plattdeutsch, Kreatives praktisches/projektorientiertes Arbeiten
Schreiben, Scrabble, Experimente fir - Projektarbeit, Werkstitten, Freie Arbeit

kleine Forscher (KiTA), Matheknobeleien,
Erasmus-Theateraustausch, Programmieren ...
mehr unter: https://wordpress.nibis.de/
kovolstadt/files/2018/11/KOV-
Programm-2018-19.pdf

- Forderung des analytischen, schépferischen,
planenden, schlussfolgernden, bewertenden
Denkens
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LEITFADEN FURDIE BERATUNG
VON ELTERN

Die KOV-Schulen sind Schulen, die ebenso wie alle anderen Schulen die
jeweiligen curricularen Vorgaben erfallen und die allgemeinen
BewertungsmaBstdbe als Grundlage nehmen.

Dartiber hinaus bieten sie Zusatzangebote an, die der Férderung besonderer
Begabungen dienen. Zusatzangebote sind herausfordernde, Starken
orientierte schulische Angebote in variierenden Bereichen von Mathe bis
Kunst oder Musik. Diese Angebote stehen grundsatzlich allen geeigneten
Schilerinnen und Schilern der Stadt Oldenburg offen.

Ein Anspruch auf Teilnahme besteht nicht. Die Teilnahme erfolgt immer in
Absprache mit den Klassenlehrkraften und Kursleiterinnen. Sie ist zudem
abhangig von der Kapazitat.

Bei der Zusammenarbeit des Kooperationsverbunds mit den
Erziehungsberechtigten stehen stets die Bedurfnisse und das Wohl der
Schiler‘innen im Mittelpunkt.

Gut zu wissen im Umgang mit besonders begabten Kindern

. Intelligenz ist ein hypothetisches Konstrukt

. Intelligenz ist im Kindesalter nicht valide. Es kann sich ,nur® um Entwicklungsvorspringe
handeln. Intelligenz ist erst mit dem siebten Lebensjahr als relativ stabil zu sehen

. verschiedene Intelligenztests kdnnen unterschiedliche Ergebnisse zeigen und nicht jeder
IQ-Test ist fur Diagnostik besonderer Begabungen geeignet.

. Begabungen an sich sind immer nur Méglichkeiten der Leistung, unumgéangliche
Vorbedingungen, sie bedeuten noch nicht die Leistung selbst.
—> Begabung fiihrt nicht immer zu Leistung - insbesondere schulischen Leistungen

. Zur Schulleistung gehoért mehr als Intelligenz. Diese macht nur 20 - 25 % aus.
Den Rest machen Flei3, Motivation, Ausdauer, Selbstdisziplin, Arbeitsverhalten und
Organisation aus
(Konzept der erwartungswidrigen Schulleistung).

. Auch Hochbegabte missen Grundtechniken beherrschen und sich bei deren Erwerb ggf.
langweilen.

. Das Erlernen von Arbeits- und Lernstrategien stellt das Fundament dar. Auch begabten
Kindern fallen diese Fahigkeiten nicht zu.

. Bei allem muss die Leistungsmotivation der Schuler berticksichtigt werden.
Hat das Kind kein Interesse, dann hat das ,,Ganze“ keinen Sinn!

. Wir machen Angebote, die angenommen, aber auch abgelehnt werden kénnen.
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Vorgaben durch das Niedersachsische Schulgesetz

§54 Abs. 1 Satz 4
Auch hochbegabte Schilerinnen und Schiler sollen besonders geférdert
werden.
§55

Die Schule fihrt den Dialog mit den Erziehungsberechtigten sowohl
bezlglich der schulischen Entwicklung als auch des Leistungsstandes des
Kindes, um

entwicklungsspezifische Problemstellungen frihzeitig zu erkennen und
gemeinsam

mit den Erziehungsberechtigten zu bewaéltigen.

§63, Abs. 3 Satz 4 Nr. 2

legt den Ort der Beschulung fest.

§64 Abs. 1 Satz 2.3

Auf Antrag der Erziehungsberechtigten kénnen Kinder, die zu Beginn des
Schuljahres noch nicht schulpflichtig sind, in die Schule aufgenommen
werden, wenn sie die fir den Schulbesuch erforderliche koérperliche und
geistige Schulféhigkeit besitzen und in ihrem sozialen Verhalten ausreichend
entwickelt sind. Diese Kinder werden mit der Aufnahme schulpflichtig
(vorzeitige Einschulung).
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In den ,Ergdnzenden Bestimmungen zum Rechtsverhéaltnis zur Schule und
zur Schulpflicht® hier: §§58 bis 59a, §§63 bis 67 und § 79 Niedersachsisches
Schulgesetz (NSchG) — Rd.Erl. d. MK v. 1.12.2016 - 26 — 83100 - VORIS
22410 - heif3t es unter Punkt 4.1 weiter dazu:

»Bei der Entscheidung Uber die Aufnahme kénnen

. die Ergebnisse von Einschulungsuntersuchungen oder von
Friherkennungsuntersuchungen (U9), soweit diese Aussagen zur
Schulfahigkeit enthalten, berlcksichtigt

. mit Zustimmung der Erziehungsberechtigten Ausklnfte von besuchten
vorschulischen Einrichtungen herangezogen

. anerkannte Testverfahren durchgeflhrt

. die Schulérztin oder der Schularzt oder die schulpsychologische

Beratung hinzugezogen werden.“

Uber die Aufnahme in die Schule entscheidet die Schulleiterin oder der
Schulleiter.”

Hospitationen oder gar eine Probezeit sind in diesem Kontext nicht
vorgesehen.

Laut schriftlicher Mitteilung des Fachbereiches Recht unserer Behérde vom
25.08.2016 gilt beziiglich des Uberspringens nachfolgender schulrechtlicher
Sachstand:

Eine probeweise Teilnahme am Unterricht des n&chsthdheren Jahrgangs ist
rechtlich nicht mdglich. Somit kann ein Schulplatz auch nicht eingeklagt
werden. Ebenso darf kein Vertrag geschlossen werden. Dieser hatte keine
Rechtswirkung. Es gelten die Bestimmungen der Verordnung dber den
Wechsel zwischen Schuljahrgdngen und Schulformen der allgemein
bildenden Schulen (WeSchVO). Nach § 10 der WeSchVO kann einen
Jahrgang auf Beschluss der Klassenkonferenz und mit Einverstdndnis der
Erziehungsberechtigten Uberspringen, wer nach den gezeigten Leistungen
und bei Wirdigung der Gesamtpersonlichkeit fahig erscheint, nach einer
Ubergangszeit in dem kiinftigen Schuljahrgang erfolgreich mitzuarbeiten. Als
Ubergangszeit sind ca. zwolf Unterrichtswochen anzusehen, in denen die
Schilerin oder der Schiler nach Meinung der Konferenz féhig sein sollte,
Anschluss an den Unterricht in dem entsprechenden Schuljahrgang zu
finden.
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Bei allen Konferenzentscheidungen zum Uberspringen eines Schuljahrgangs
ist zu berlcksichtigen, welche Hilfen der Schilerin oder dem Schiler
gegeben werden kdénnen. Sobald das Kind den nédchsthdheren
Schuljahrgang nach Beschluss der Klassenkonferenz besucht, hat es einen
gesetzlichen Anspruch, dort beschult zu werden.
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UBERLEGUNGEN
ZUM
PHANOMEN ,UNDERACHIEVEMENT*

Hochbegabung ist nicht gleich Hochleistung. Eine Hochbegabung
bezeichnet lediglich das hohe geistige Potenten eines Kindes. Ob sich
dieses zu herausragenden Schulleistungen entwickelt, ist von einer Vielzahl
von Faktoren in Elternhaus, Schule und Persdnlichkeit des Kindes abhéngig.
Die Hochbegabung eines Underachievers bleibt im schulischen Rahmen oft
lange Zeit unsichtbar. Oft werden potenzielle Underachiever durch ein
komplexes Blindel von von Verhaltensproblemen auffallig und so zu
Stérenfrieden in der Klasse.

(aus: ,Wenn Hochbegabung unsichtbar bleibt - Das Phdnomen
Underachievement® Kajsa Johansson)

Das Erkennen, der Umgang und das Arbeiten mit Underachievern stellt
Lehrkrafte immer wieder vor Herausforderungen. Aus diesem Grund haben
wir uns im KOV-OL-Stadt Gedanken zu diesem Thema gemacht, die wir in
unserem Konzept festhalten wollen.

Leistungsmerkmale:

- schlechte Ergebnisse in
Arbeiten/Tests

- schlechte Ausflihrung schriftl. Arbeiten

- schlechtes Lernverhalten

- schlechte mundl. Noten

- Leistungsvermeidung

personliche Merkmale:

- kreativ

- geringes Selbstwertgefuhl:
emotionale Probleme, Minderwertig-
keitsgefiihle. fehlende Motivation,
Erfolgsangst bei Madchen.

mogliche Merkmale
fur
Underachiever

soziale Merkmale:

kognitive Merkmale: - stért und/oder traumt

- gutes Gedéachtnis u. Verstandnis - sehr autonome Ansichten
- besonders Interesse u. breiten Wissen - nutzt Freiheiten aus, beschrankt
in best. Themenbereichen sich nicht
- haufig unaufmerksam und unfahig - weist Anweisungen zuriick
zur Konzentration - bemiiht sich nicht um Mitarbeit
- Mangel an selektiver Wahrnehmung - Misstrauen gegeniiber
bei Prasentation mehrerer Stimuli Ann&herungsversuchen

- soziale Unreife

- lehnt Regeln ab

- geringe Akzeptanz bei Peers

- verteidigt sich nicht

- Neigung zu aggressivem Verhalten
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* auch ungewoéhnliche Leistungen

¢ Underachiever von als
qualend empfundenen
den Fokus nehmen

Leistungen befreien

* auch ungewdhnliche Leistungen
den Fokus nehmen

* die Kinder ernst
nehmen und mit ihnen
statt tiber sie sprechen

Umgang mit Underachievern

* einen Zugang zu ,ihrer*
Welt finden, sich in sie

* neue Wege suchen, wie
Leistungen erbracht werden

kénnen Lreindenken

* Notwendigkeit des « die Qualitat stérender Leistungen
Lernens/Wiederholens untersuchen

* nichts hilft wirklich, um ™\
die Situation zu

verbessern (fast 20 Jahre
Frust mit dem Thema)
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